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UNINDO ESFORCOS
PARA NOVOS PROPOSITOS

O ano de 2025 foi marcado por escolhas estratégicas guiadas por uma filosofia clara: preservar o que funciona,
interromper o que ndo estd gerando bons resultados e inovar, aproveitando os bons exemplos de outras organizagdes.
Nosso foco foi evoluir com consisténcia, valorizando o que dé certo e aprimorando o que precisa ser ajustado, sempre
com o propésito de gerar impacto real. Nesse caminho, um conceito ganhou forga: integrar os pilares Empreendedorismo
e Empregabilidade sob o Gnico propodsito de colaborar para a gerag¢éo de renda das pessoas.

Com isso, reafirmamos nosso compromisso de criar condi¢gdes reais para que as pessoas aumentem sua renda e
conquistem mais autonomia. Em um cendrio econdmico desafiador, oferecer caminhos para empregabilidade ou
empreendedorismo é essencial.

Em paralelo, vivemos um contexto importante. A SYN segue em sua transi¢do para se consolidar como uma gestora de
ativos, o que exige maior eficiéncia financeira e uma atuacdo ainda mais responsavel. Cada centavo conta e essa
realidade norteou nossas escolhas ao longo do ano. Para 2026, temos uma necessidade crescente de ampliar o uso de
recursos incentivados para fortalecer os projetos de cultura. Esse contexto reforca ainda mais a importancia de foco,
parceria e consisténcia.

Entre os pilares que sustentam nosso trabalho, o voluntariado teve um papel marcante. A acdo de mutirdo realizada na
Unibes, por exemplo, em pleno dia Gtil, mobilizou colaboradores de diferentes dreas e demonstrou o quanto as pessoas
respondem positivamente quando encontram caminhos claros para contribuir.

A gincana entre os shoppings, realizada durante a campanha “Doe Abracos Quentinhos”, intensificou esse movimento,
criando um ambiente de generosidade e engajamento. As pessoas querem djudar e quando criamos oportunidades, elas
aparecem.




CHEGANDO JUNTO
PARA IR MAIS LONGE

Nas parcerias, tivemos um dos cases mais significativos do ano: a unido com a Igud Saneamento para a constru¢cdo de banheiros na OSC
Nobiz Projeto Social, na Cidade de Deus (RJ). Essa iniciativa aproximou setores distintos — saneamento e varejo — em torno de um propésito
comum: promover dignidade basica.

Na educacgéo, os projetos com a Parceiros da Educagcdéo em S&o Paulo e no Rio de Janeiro e com o Instituto Catalizador focaram na melhoria
continua da gestéio escolar e pedagdgica. Agora com 4 escolas ligadas ds nossas iniciativas, acreditamos ainda mais que fortalecer a
lideranca e o funcionamento das escolas publicas & uma estratégia sélida para transformar vidas e ampliar oportunidades.

O ano também trouxe aprendizados importantes. De forma transparente, optamos por retirar a ODS 12, entendendo que falar em consumo
sustentdvel dentro de um instituto ligado ao varejo poderia soar contraditério. Nosso foco permanece onde temos legitimidade e capacidade
real de contribui¢cdo: a ODS 8, que trata de trabalho e crescimento econémico.

Como diz o provérbio africano:

94 9y

SE VOCE QUER IR DEPRESSA, VA SOZINHO. SE VOCE QUER IR LONGE, VA JUNTO.

Seguindo esse ideal, encerramos este ciclo com uma mensagem clara para 2026: fortalecer e consolidar parcerias é essencial. A ODS 17
permanecerd como um grande norte, pois somente com uma rede sélida, envolvendo clientes, fornecedores e colaboradores, podemos ampliar
nosso impacto.

Aron Zylberman, Diretor do Instituto SYN
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2025
MATURIDADE, INOVACAO

2025 foi mais um ano de evolugdo para o Instituto SYN. O amadurecimento trouxe uma reflexdo importante: nossos
pilares precisavam ser atualizados para refletir com maior assertividade nosso propésito e transmitir uma
mensagem mais direta e simples. Nesse sentido, reforcamos nossa missdo em contribuir para uma sociedade mais
prospera inserindo os pilares de Geragcdo de Renda e Educacgdo, unindo-os a Cultura e ao Voluntariado. Nosso DNA
nunca esteve melhor representado.

Ainda sobre posicionamento e comunicacdo, criamos o podcast “Ai SYN”, com o propdsito de inspirar e sermos
inspirados por histérias de pessoas que atuam no terceiro setor. Ao contrdrio de noticias ruins, que podem nos deixar
mais cautelosos e hesitantes, os bons exemplos de filantropia nos d&o esperanca em relacdo ao futuro da
humanidade e nos encorajam a agir em favor do bem comum.

O Voluntariado continua sendo um pilar importante para criar uma cultura de filantropia e uma ferramenta para
quebrar preconceitos e aproximar pessoas. O impacto é de dificil mensuragdo. Investimos tempo, talvez o bem mais
precioso que temos; por outro lado, doador e beneficiario se confundem, pois trata-se de um “jogo” de ganha-ganha,
em que vidas sdo impactadas mutuamente. Se o velho ditado de que “uma vida néo tem preco” estiver certo (e
acredito nisso), estamos diante dos melhores investimentos de nossas vidas.

Espero que 2026 seja mais um ano de bons investimentos.

Hector Bruno Franco de Carvalho Leitdo, CFO da SYN e Diretor do ISYN
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ASSOCIADOS FUNDADORES

_ Elie Horn

A Leo Krakowiak

Israel Aron Zylberman
Thiago Muramatsu

EMBAIXADORAS ISYN

Grand Plaza: Rafaela Furtado
Tieté Plaza: Aline Aradjo de Sousa

Shopping D: Gisele Severina dos Santos
Shopping Cidade S&o Paulo: Leticia Alexandre
Shopping Metropolitano Barra: Stephany Muzi

-—--.-_.._ -
——— -'

HIGPPING.CIDADESEQMHLQ y o

E’?.Jﬁ.i i -_ H

B

F

L

RELATORIO ANUAL ISYN 2025 > SUMARIO

EMPREENDIMENTOS
ADMINISTRADOS PELA SYN

Shopping Cidade S&o Paulo (SP);
Tieté Plaza (SP);

Grand Plaza (SP);
Shopping D (SP);

GESTAO

Israel Aron Zylberman Shopping Metropolitano Barra (RJ);
Hector Bruno Franco de Carvalho Leitéo Edificios corporativos;

. Grasiela Marques Caldeira Silva r Galpdes logisticos.
Alexandre Nunes

Jenniffer Rodrigues
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SOBRE O INSTITUTO SYN

O Instituto SYN é a area social do Grupo SYN, especialista no mercado
imobiliario comercial brasileiro. Por meio de parcerias estratégicas, o
ISYN promove projetos e acdes de responsabilidade social focados
em quatro pilares de atuacdo: Gerag¢do de Renda, Educacgéio, Cultura
e Voluntariado.

As iniciativas apoiadas pelo Instituto SYN s&o direcionadas as
comunidades dos entornos dos shoppings centers, empreendimentos
comerciais e galpées administrados pela SYN, localizados no Rio de
Janeiro, em Séo Paulo e em Santo André.

Empreendendo acdes que possam gerar renda, aprendizagem e
capacitacdo profissional, o ISYN busca colaborar para a mobilidade e
inclus@o social no Brasil.

PILARES DE ATUACAO:
HOISYNSomos

Geracdio de Renda Educacdio

-

09 Propésito:

< Contribuir para uma sociedade mais justa e
solidaria através dos nossos investimentos.

%_‘Jﬁ'

<> Missdo:

Impulsionar o crescimento socioeconémico
das comunidades no entorno dos
empreendimentos SYN, concentrando nossos
esforcos na reducgéio das vulnerabilidades
sociais.
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NUMEROS MACRO
4 PILARES

4.177 beneficidrios diretos
386.949 via Pro-Mac
279 participacées voluntarias

3 cidades atendidas: Rio de Janeiro (RJ),

Sdo Paulo (SP) e Santo André (SP)

valor investido
valor investido Pro-Mac

@ @

Geracdio de Renda Educacdio Cultura

N 391.126
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(0 Sala de Leitura Pedro Costa E
e Campanha Abragos Quentinhos
e Madero com a Escola Carlos
Garcia

e Novos Pilares ISYN

* Programa Moda Justa e
Sustentavel

* Rodas de Invengdes - O Livro
Errado

* Roda de Invencdes - O Coiso

Estranho

Mulheres in Tech IA

Despertando o Empreendedor

Estreia Podcast AISYN!

Formatura Mulheres in Tech

Junho

\_ Turma 18 )

~

Gindsio Ed. Olimpico Isabel
Salgado apadrinhado

7° Forum Brasileiro de
Microempreendedorismo
Visita na Escola Carlos Garcia
Encerramento da Mentoria ISYN
e Instituto Joule

Despertando o Empreendedor
Inicio do Transforme SP - FEJESP

.hnhoi

Visita Escola Estadua
Octdavio Monteiro de C
3 anos de Embaixado
Encontro SYN + ESPRO
Premiacdo da Gincan :
Quentinhos na ONG Fic
Rodas de Invengoes: E l

Ferraz de Campos

J




Agosto

Selo Empresa Amiga NOIZ

Rodas de Invencdes: EMEF Prof. Gabriel Sylvestre
Participacdo no podcast Portas Abertas — ABRASCE
Carta & Carreira + Funciondrio Sombra Grand
Plaza Shopping

Carta & Carreira + Funciondrio Sombra Tieté Plaza
Shopping

Participacdo no podcast Empreende Ai

Carta & Carreira + Funciondario Sombra Shopping D
Rodas de Invengdes: EMEF Professor Amadeu
Mendes

Carta & Carreira + Funciondrio Sombra Shopping
Cidade Sdo Paulo

Reforma dos banheiros Nbiz Projeto Social

Catalise uma Escola EMEF Castro Alves

Carta & Carreira + Funciondario Sombra Shopping
Metropolitano Barra

J

Setembro

Outubro

* Roda de Invencgoes: Duas
duzias de coisinhas a toa
que deixam a gente feliz

* Rodas de Invengoes: De
passinho em passinho

* Rodas de Invencgoes:
OctoStudio

e Visita e bate-papo
Mulheres In Tech

N

Parceria com Instituto
Visita da Escola Profess
Monteiro ao Tieté Plaza
Encerramento do curso
Despertando o Empree
Catalise: EMEF Prof. Rey
Porchat.

Formatura da Turmé 19
projeto Mulheres in 'Iiec




Novembro

-

~

"Toque de Campainha” da B3 com
Aron Zylberman - Dia Nacional da
Filantropia

Encerramento Projeto Empreenda SYN
com Instituto DOM

Formatura do Projeto Decida para
Brilhar

Coletdnea Rodas de Invencodes:
Leitura, Escrita e Criatividade

Natal Tieté Plaza: 22 criangas do PAC
de Pirituba para um acampamento
de Natal

Dia de Transformacdo no Unibes -
Mutirdo de Voluntariado
Encerramento do Projeto Transfoma

Dezembro

e 05/12 - Dia Internacional
do Voluntdrio

SP - FEJESP
9




NOVOS PILARES DE ATUACAO

Visando alinhar as iniciativas do ISYN ds demandas atuais da sociedade e refletir de forma mais clara e inspiradora nossas
areas de atuagdo, redefinimos nossos pilares para: Geragdo de Renda, Educacgéo, Cultura e

g ( . N --i*’fg

A

2 Geracdo de Renda Educacao Cultura

é Tem como objetivo Este pilar visa oferecer Aqui o objetivo é Por meio de iniciativas
= fomentar a criagéo de acesso a educagéio de enriquecer o repertorio que promovem

% microempresas e facilitar a qualidade desde a cultural das

- inclus@o no mercado de educacdo formal para comunidades,

S trabalho, promovendo criangas, jovens e promovendo atividades

?z'; projetos de educacdo adultos até programas que estimulam a onde cada

r empreendedoraq, de capacitacdo que criatividade, inovacdo e contribuicdo, por menor
Ezt’ desenvolvimento de soft preparem individuos interacé@o social. que seja, gera mudancas
g skills e iniciativas de para os desafios preparac¢do para o significativas na vida de
‘g preparag¢do para o primeiro profissionais do futuro. primeiro emprego. todos os envolvidos.

= emprego.

" by y
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' R$1,362.526,60

investidos

Geracdo de Renda

No Instituto SYN, acreditamos que gerar renda & um importante passo para
promover autonomia, proposito e transformacéo social.

Nossas iniciativas de geragcdo de renda atuam em duas frentes
complementares: empregabilidade e empreendedorismo, abrindo caminhos
para que jovens e adultos construam futuros mais sustentdveis.

Empregabilidade: apoiamos jovens e adultos na construcdo de suas carreiras.
Nosso compromisso & oferecer capacitacdo profissional e promover a inclusdo
no mercado de trabalho, com foco no primeiro emprego e no desenvolvimento
de carreiras.

Empreendedorismo: ajudamos quem sonha em criar o proprio negbcio a
transformar ideias em oportunidades reais. Para quem deseja empreender,
oferecemos formacgdo, ferramentas e suporte técnico, ajudando a transformar
ideias em negbcios sustentdveis e de impacto.

1 7 projetos
1-414 impactados
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PROJETO IMPACTADOS INVESTIMENTO

Instituto Reciclar:
Programa Educacional

1 120 66.000,00

Instituto Reciclar: 60.000,00
Formacgdo Ti
3 PROA - Plataforma 100 80.000,00
° DESCOMPLICA - Projeto 35+ 212 97.315,52
5 Fly Educacdo 260 150.000,00
G ESPRO 48.729,03
10S - Insfltuto de . 95.000,00
Oportunidade Social
8 Ecoar - Loja Colaborativa 120 184.990,68

PROJETO

e Alianga Empreendedora

10 Empretec

G Empreende Ai

12 ADC- Decida para brilhar

@ Instituto DOM

14 FEJESP

15 Sebrae

IMPACTADOS

22]

10

40

25

120

INVESTIMENTO

150.000,00

22.000,00

95.000,00

188.854,37

14.637,00

15.000,00

95.000,00
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LOJA &

LOJAS COLABORATIVAS b LnC DU

JUNTO &

Em 2025, o projeto Lojas Colaborativas Junto & Misturado, uma iniciativa de impacto social,
realizado em parceria com o Sebrae-SP e o Instituto Ecoar segue combinando formagéo
empreendedora gratuita com experiéncia pratica de gestéo e vendas no varejo fisico.

Durante seis meses, os participantes tém a oportunidade de comercializar seus produtos em
lojas colaborativas instaladas em shoppings administrados pela SYN: Grand Plaza (Santo
André/sP), Shopping Cidade S&o Paulo (localizado na Avenida Paulista, na capital paulista) e
Tieté Plaza Shopping (Zona Norte da capital).

Esses espacos foram estruturados para promover visibilidade, profissionalizacdo e geragdo de renda em ambiente real de
mercado, impulsionando pequenos negdbcios autorais.

Além da presenca fisica, os microempreendedores participam de uma trilha de capacitacdo promovida pelo Sebrae-SP, com
modulos sobre gestdo financeira, marketing, precificagéo, vendas, atendimento ao cliente e desenvolvimento pessoal. O foco é
apoiar microempreendedores — sobretudo pessoas em situacdo de vulnerabilidade social — a desenvolverem seus negbcios com
autonomiaq, propésito e sustentabilidade financeira.

Neste ano, em parceria com a Alianga Empreendedora, realizamos um amplo diagnéstico dos empreendedores do primeiro ciclo e
podemos destacar que: com perfil majoritdrio de mulheres artesds acima de 40 anos, as trés turmas convergiram no aumento de
renda e faturamento, além de melhorias na gestéo financeira e de estoque. O processo fortaleceu o autorreconhecimento
empreendedor e destacou a alta aplicabilidade pratica dos aprendizados técnicos em vendas e financas.
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ALIANCA >
EMPREENDEDORA \™*

O Tamo Junto é a primeira plataforma brasileira totalmente dedicada ao
microempreendedor de baixa renda. Reconhecida e premiada pelo MIT, oferece
cursos online gratuitos, ferramentas de gestéo e contetdos voltados ao crescimento

profissional e pessoal. Com mais de 120 mil inscritos, todos os cursos incluem
certificag@o, promovendo ndo apenas aprendizado, mas também autoconfianca aos
empreendedores.

O Empreender 360 visa fortalecer o ecossistema de apoio ao microempreendedor
brasileiro. Para isso, promove conteldos relevantes e incentiva empresas, governos e
organizagdées a atuarem em comunidades e periferias. Trata-se de um espacgo
colaborativo, onde os materiais sdo desenvolvidos em parceria, construindo um
ecossistema mais forte e inclusivo.

O Programa Moda Justa e Sustentavel busca transformar a cadeia téxtil em um
ambiente de relacdes éticas e sustentdveis. A iniciativa fortalece o ecossistema
empreendedor, promove o empoderamento de pequenos negdcios e conecta marcas
e parceiros a projetos consolidados, contribuindo para a inclus@o e o desenvolvimento
socioeconémico em todo o pais.

TAMOJUNTO

( & saBAMAIS )

S — e —

360
empreend

( €& saiBAMAIS )

T — R —

( & saBAMAIS )

— R —


https://www.modajustaesustentavel.org.br/
https://www.modajustaesustentavel.org.br/
https://www.modajustaesustentavel.org.br/
https://empreender360.aliancaempreendedora.org.br/
https://empreender360.aliancaempreendedora.org.br/
https://empreender360.aliancaempreendedora.org.br/
http://www.tamojunto.org.br/
http://www.tamojunto.org.br/
http://www.tamojunto.org.br/
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AVENTURA DE CONSTRUIR
DECIDA

Desde 2011, a Aventura de Construir atua no fortalecimento do empreendedorismo nas
periferias. Em 2025, em parceria com o Instituto SYN, lancou o projeto Decida para
Brilhar, oferecendo master classes e assessorias especializadas para impulsionar
microempreendedores.

Foram realizadas 22 capacitagdées, com 799 participagdes, abordando marketing,
financas, ESG e tomada de decisdo.

A maioria dos participantes relatou crescimento do negdbcio e o projeto alcancou NPS
94. A avaliagcdo de impacto mostrou aumento de 37% no pré-labore médio e
crescimento de 71% na reserva financeira dos empreendedores.

Aventura
de Construir

’ Transformar protagonistas
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MULHERES IN TECH

Idealizado pela FLY Educacdo e Cultura, o Mulheres in Tech & um projeto gratuito, com
duracdo de seis meses, voltado a mulheres que desejam ingressar na drea de
tecnologia. Com metodologia prépria, baseada no desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e cognitivas, o programa tem como propésito reduzir desigualdades de
género e promover a inclusdo e a empregabilidade feminina no setor tech.

Realizado em parceria com a IBM SkillsBuild e o Instituto SYN, o projeto oferece formagéo
em fundamentos de inteligéncia artificial, habilidades digitais e mercado de trabalho,
além de mentorias com profissionais atuantes na drea.

Em 2025, foram realizadas duas turmas, com 60 alunas participantes. Ao longo do curso,
as mulheres vivenciaram uma jornada completa de aprendizado e transformagéo, com
aulas de desenvolvimento pessoal, oficinas praticas e projetos de impacto.

Os resultados desta edi¢do evidenciam avancos significativos no desenvolvimento das
participantes:

e Aumento de 52% na capacidade de resolugéo de conflitos

e Crescimento de 27% em autogestéo

e Evolucéo de 18% no trabalho em equipe

Além disso, 74% das alunas se autodeclaram negras e 33% pertencem a comunidade
LGBTQIAPN+, reforcando o compromisso do projeto com a diversidade e a inclusdo no
setor de tecnologia.
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projetos

Cultura

A cultura € um dos pilares do Instituto SYN, com o propdsito de
enriquecer o repertorio cultural das comunidades e estimular
criatividade, inovagdo e transformacdo social.

Por meio desse pilar, promovemos a mobilidade social, estimulamos
o pensamento criativo e inovador e fortalecemos vinculos
comunitdrios, gerando oportunidades que impactam positivamente
familias e territérios.

Acreditamos que investir em arte e cultura é investir em futuro. Em
2025, destinamos mais de R$ 1 milhdo a projetos que ampliam o
acesso @ cultura e fortalecem o desenvolvimento humano. Essa
atuacéo é viabilizada pelo PROMAC (Programa Municipal de Apoio a
Projetos Culturais), que permite a destinacéo de parte do IPTU para
iniciativas culturais aprovadas pela Prefeitura de Sdo Paulo.

?$1.164.226,67

investidos

.

3 86 ® 949 beneficiarios

PROJETO BENEFICIARIOS INVESTIMENTO

1 Transformagdo - Atados 300.000,00

a Futebolem Cena:

258.329 235.550,00
personagens no Museu

3 Banda dos Curumins
Sons do Brasil

a Plano anual Tomie Ohtake 125.000 250.000,00

5 Brasilde Tuhu
Educagdo Musical

141.960,00

236.716,67
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PROJETOS
VIA PROMAC

Em 2025, destinamos mais de R$ 1 milhdo para projetos voltados ao
fortalecimento e a difusé@o da cultura nas comunidades.

Esse investimento foi viabilizado por meio do PROMAC (Programa Municipal de
Apoio a Projetos Culturais), incentivo fiscal da cidade de S&o Paulo que
permite ds empresas direcionar parte do IPTU para projetos sociais e culturais
aprovados.

Os recursos provenientes do IPTU do Shopping Cidade S&o Paulo possibilitaram
O apoio as seguintes iniciativas:

Transformacgédo — ATADOS

Futebol em Cena - Personagens no Museu do Futebol

Banda dos Curumins - Sons do Brasil

Plano Anuadl do Instituto Tomie Ohtake

Brasil de Tuhu - Educagéio Musical (Baluarte Cultura)




SANTA MARCELINA

A Santa Marcelina Cultura jG impactou mais de 1 milhéo de alunos por meio de
programas como o "Guri’ e a 'EMESP Tom Jobim®, oferecendo educag¢éo musical
gratuita e de exceléncia para criangas, jovens e futuros profissionais da masica.

LATTA
LT iw W, T

Com o apoio do Instituto SYN, o Nucleo de Desenvolvimento de Carreira (NDC) foi
fortalecido, ampliando suas acdées de preparacdo de jovens musicos para os
desafios do mercado. O programa oferece mentorias, oficinas e apresentacdes que
estimulam tanto a performance artistica quanto o empreendedorismo musical,
incentivando cada estudante a construir seu préprio caminho na arte.

~

Py, S FEEN
| B ] | |

ORGANIZAGAD SOCIAL DE CULTURA

CONHECA O PROJETO
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https://www.santamarcelinacultura.org.br/
https://www.santamarcelinacultura.org.br/
https://www.santamarcelinacultura.org.br/

7 projetos /Rs 1'1430304,47

o o ®
. Investidos
2 o beneficiarios
Educacdo
PROJETO BENEFICIARIOS INVESTIMENTO
' No Instituto SYN, acreditamos que a educacdo de 1 Projeto Social NOIZ 250 120.000,00
qualidade é o motor para inspirar pessods e promover d
transformacd@o social. Nossas iniciativas educacionais a Parceiros da Educagédo | Pedro Costa 322 192.655,47
buscam uma formacgdo integral e inclusiva, atuando no
desenvolvimento de competencias essencials e na 3 Parceiros da Educagdo | Carlos Garcia 475 170.000,00

preparacdo para os desafios do futuro.

a Parceiros da Educacgdo - RJ | Isabel Salgado 840 120.649,00

Educagcdo Formal: apoiamos criangas e jovens no
desenvolvimento de habilidades socioemocionais,

pensamento critico e criativo. 5 Parceiros da Educacdo | Octavio Monteiro 279 170.000,00
Capacitagdo: preparamos individuos para o futuro por Q Instituto Santa Marcelina 80 100.000,00
. meio de iniciativas que ampliam oportunidades e

reduzem desigualdades. 7 Instituto Catalisador 240 120.000,00
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EDUCACAO
O COMPROMISSO ISYN

O compromisso do ISYN neste eixo € ampliar o acesso a educacdo de
qualidade especialmente a formacéo basica de criancas e jovens.
Acreditamos que a educacdo é o alicerce do desenvolvimento humano
e social e, por isso, investimos em iniciativas que fortalecem as redes de
ensino e estimulam o aprendizado continuo.

Por meio do Compromisso 1% da SYN — que destina 1% do Lucro Liquido
da companhia ao ISYN — fomentamos e apoiamos causas sociais de
alto impacto, com foco especial na educacdo.

Alinhados aos ODS 4 e 10, seguimos investindo em uma educacdo
publica de qualidade, por meio de parcerias transformadoras que
geram impacto real nas comunidades.

Nosso trabalho abrange formacgdo de professores e gestores, apoio
pedagdgico continuo até o 5° ano, projetos culturais, implantacdo de
hortas escolares e plataformas digitais voltadas ao fortalecimento do
vinculo entre a escola e a comunidade.

o
N,
!

v i




PARCEIROS DA | Eal)
EDUCACAO par

Em 2025, em parceria com a OSC Parceiros da Educacéo, registramos

um avango significativo com a ampliagdo para quatro escolas |
estaduais de Ensino Fundamental |, atendendo alunos até o quinto ano U Wlsas
em escolas de Sdo Paulo/SP e Rio de Janeiro/RJ: -

o Escola Estadual Dr. Carlos Garcia

e Escola Estadual Pedro Costa

o PEI Professor Octavio Monteiro de Castro

e Projeto Ginasio Educacional Olimpico Isabel Salgado

f |

W aan

| % ° f,«» - S %)
PARCEIROS ‘ ' S N @ T =0

DA EDUCACAO
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A avaliacdo diagnéstica realizada pela Parceiros da
Educagdo nas trés escolas apoiadas em na capital paulista
mostrou que os projetos resultaram em uma redugéo média
de 30 pontos percentuais na defasagem em Lingua
Portuguesa e 11 pontos percentuais em Matematica.

Vale destacar também as acgdes:

 Engajamento Familiar;

e Apoio a Gestdo Escolar;

e Desenvolvimento profissional dos educadores;
Praticas pedagogicas como o “Tutoria”
e o material “Minha Escola & Nota 10”.

Esses resultados comprovam o fortalecimento escolar e uma
diminuicdo real (e significativa) na defasagem estudantil das
escolas atingidas pelas iniciativas dessa parceria.

Projeto Tutoria

Projeto Tutoria

Formacao Equipe Gestora -
Encontro Colher

Formagdo Equipe Gestora -
Encontro Colher

Formacgao Equipe Gestora -

Avaliacao MEN 10 - 5° Anos



INSTITUTO CATALISADOR

Em colaboracdo com o Instituto Catalisador, foram incorporadas cinco novas escolas municipais voltadas aos anos iniciais,
com foco especial no 2° e 3° ano, apoiando estudantes com dificuldade de alfabetizagcdo e contribuindo para o
fortalecimento da base educacional.

INSTITUTO

gm  Coblisador
( &) CONHEGA O PROJETO )

4

Além disso, o projeto Rodas de Invengdes: Leitura, Escrita e
Criatividade, realizado em parceria com o Tieté Plaza e ativo
durante todo ano de 2025, fez com que centenas de criangas
e adolescentes fizessem uma jornada de criatividade e
curiosidade para darem vida das proprias ideias, unindo
escrita e tecnologia.
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https://www.catalisador.org.br/
https://www.catalisador.org.br/
https://www.catalisador.org.br/

Q acoes
279 voruntérios
3.949 Jicos impactadas

Voluntariado

2,

ﬁ PROJETO BENEFICIARIOS INVESTIMENTO
<

< ,

o Este pI!CII‘ reforca o poder  transformador do 1 Projeto Mentoria - Instituto JOULE 32 12.000,00
i voluntariado, conectando colaboradores da SYN e

<. parcelr.os do lInstituto SYN das necessidades das aCclrta&Carreira+Funcionc’1rioSombra 58 57.548,56
2 comunidades onde atuamos.

8 3 Carta & Sonho 68 51.558,90
- Por meio de agdes que inspiram generosidade e

N empatia, fortalecemos uma rede soliddria em que Q Entrega dos Banheiros na NOIZ 02 33.908,23
~ cada contribuicdo gera impacto real. Dos

= profissionais da sede aos parceiros nos shoppings 5 Mutiréo (Via Pro-Mac) 34 S
= administrados pela SYN, o voluntariado une nossa

£ causa as causas individuais de cada integrante Q Acdo de Natal para a NOIZ 10 12.300,00
< desse ecossistema.

<zt 7 Doe Abracos Quentinhos - Gincana 60 49.874,00
o)

= © riynasyn 1.950,50
<

E 9 Carreira- Espro 6 1.197,00
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MUTIRAO

Mutiro do Voluntariado foi um dia de transformacdes no Unibes. Os voluntarios da SYN
puderam dispor de um dia inteiro para colocar a mdo na massa e doar o que temos de mais
valioso: o nosso tempo.

Em parceria com a Prefeitura de SGo Paulo, por meio da Lei Promac e com a parceria do Atados,
os voluntdrios da SYN participaram do Projeto Transformacdo, que leva melhorias a escolas
publicas e espacos socidais.

Entre as atividades, teve coral, apresentacdes circenses, oficinas circenses e uma linda reforma
na drea externa com pintura, bancos, plantas e um novo espaco cheio de vida para as criangas.



https://youtu.be/plf5uIZ2Efk
https://youtu.be/plf5uIZ2Efk
https://youtu.be/plf5uIZ2Efk
https://youtu.be/plf5uIZ2Efk

»

RELATORIO ANUAL ISYN 2025 > INTRODUCAO> PILARES

DIA INTERNACIONAL

Celebrando 9 acdes, 279 voluntdrios, 958 horas dedicadas e mais de 3.900 vidas impactadas diretamente, o ano de 2025 ficou
marcado com memoérias emocionantes e que ressoaram em todos 0os nossos parceiros e colaboradores.
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https://www.instagram.com/reel/DDfbaUdPAF8/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DSLToYukSrZ/
https://www.instagram.com/p/DSLToYukSrZ/
https://www.instagram.com/p/DSLToYukSrZ/
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ESP

Entre maio e julho de 2025, o Instituto SYN e o Espro realizaram mais uma
edicdo do projeto Formagdo para o Mundo do Trabalho (FMT), voltado &
ampliacdo das oportunidades de insercdo profissional de jovens em situagéo
de vulnerabilidade social.

A turma 016022 contou com 33 participantes, dos quais 28 concluiram a
formagdo com éxito, alcangando meédia final de 7,68 e 100% de prontiddo
para processos seletivos. O conteddo abrangeu temas essenciais para o
desenvolvimento pessoal e profissional, como sadde mental, sexualidade,
vinculos familiares, maternidade e paternidade n&o planejada, além de
direitos sociais.

Durante o ciclo formativo, colaboradores da SYN, em parceria com o Instituto
SYN e o Espro, promoveram um encontro dedicado a orientacdo e preparacdo
dos jovens para o mercado de trabalho. Os voluntarios compartilharam suas
trajetdrias e experiéncias, promovendo um didlogo inspirador sobre carreira e
proposito.

De acordo com o Indice de Vulnerabilidade Espro (IVE), 89% dos jovens vivem
em contextos de média ou alta vulnerabilidade, o que reforca a relevéncia de
iniciativas que promovem capacitacdo, geram renda e fortalecem a
autonomia dos participantes.




i COMUNICACAO
~~ INSTITUCIONAL
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PODCAST AIS

Lancado em 2025, o AISYN! | Conversas que Inspiram e Transformam consolidou-se como a voz ativa do Instituto SYN no
debate sobre impacto social. Mais do que um podcast, € um espaco de encontro entre especialistas, voluntdrios e parceiros
estratégicos, criado para aprofundar os quatro pilares que movem a organizacdo: Gerag¢dao de Renda, Educacéo, Voluntariado
e Cultura.

Em sua primeira temporada, o projeto provou a forgca do seu conteddo: foram 16 episodios e mais de 13.000 visualizagodes,
transformando discussdes técnicas em didlogos humanos e acessiveis. O AISYN! ndo apenas amplia a visibilidade do Instituto,
mas serve como uma ferramenta de educacd@o e engajamento, conectando quem quer fazer a diferenca com quem ja estd
fazendo acontecer.”

*_/I *_/I



https://www.youtube.com/watch?v=ulu0YRRCc9o
https://www.youtube.com/watch?v=ulu0YRRCc9o
https://www.youtube.com/@InstitutoSYN
https://www.youtube.com/@InstitutoSYN
https://www.youtube.com/watch?v=ulu0YRRCc9o
https://www.youtube.com/watch?v=ulu0YRRCc9o
https://www.youtube.com/@InstitutoSYN
https://www.youtube.com/@InstitutoSYN
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nstitutos.

O INSTITUTO SYN SOMOS NOS!

Conhec¢a mais sobre o Instituto SYN em:

fEGHNinjo

@INSTITUTOSYN

[ hetp:// % institutosyn.org.br



https://www.linkedin.com/company/101025560
https://www.facebook.com/institutosyn
https://www.instagram.com/institutosyn
https://www.institutosyn.org.br/
https://www.institutosyn.org.br/
https://youtube.com/@institutosyn?si=xRgUIfZQKrHfWVmc

